
	
	
	
	
	
	
	
Einige	Stimmen	aus	meinen	Führungsfeedbacks	der	vergangenen	Jahre:	
	
	
•	„Gradlinig,	zielstrebig,	ehrlich.“	
	
•	„Ich	schätze	Andreas	als	Führungskraft.	Er	ist	sehr	erfahren	und	fachkompetent,	engagiert	
					und	leistungsorientiert	und	hat	einen	Blick	für	das	große	Ganze.“		
	
•	„Danke	für	deine	Ehrlichkeit,	deine	faire	Art	und	dein	Geduld.“	
	
•	„Ich	werde	deine	Großzügigkeit,	deine	Beharrlichkeit,	deine	mich	herausfordernde	Kritik	
					und	deine	Lebensweisheit	vermissen.“	
	
•	„Vielen	Dank	für	dein	Mensch-Sein.“	
	
•	„Allerseits	bedacht,	uns	Chancen	zu	ermöglichen.“	
	
•	„Ein	Mann	der	wahren	Worte.“	
	
•	„Er	hilft	seinen	Pflänzchen,	sich	zu	entwickeln	und	zu	wachsen.“	
	
•	„Unendliche	Energie.“	
	
•	„Danke	für	deine	Wärme,	deine	Vision,	deine	Offenheit,	deine	Empathie,	deine	
					Herzlichkeit	und	deinen	Enthusiasmus.“	
	
•	„Die	Zusammenarbeit	ist	herausfordernd	und	motivierend.“	
	
•	„Er	versteht	es	gut	zu	fordern,	vergisst	dabei	aber	auch	das	Fördern	nicht.“	
	
•	„Er	hat	eine	langfristige	Strategie,	verfolgt	diese	konsequent	und	investiert	sehr	viel	
					Energie,	um	seinen	Bereich	voranzubringen.“	
	
•	„Besonders	beachtlich	finde	ich,	dass	er	stets	zwei	Dinge	miteinander	vereint:	
					Professionalität	und	Menschlichkeit.“	
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